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Раздел 1. Перечень компетенций 
 
Компетенция (код 
и наименование) 

Индикаторы Результаты 
обучения  
 

Наименование 
оценочных средств  

(опрос, доклад, 
реферат, курсовая 

работа, тест, 
творческое задание, 

проект, 
вопросы/задания 
промежуточной 

аттестации и др.)/ 
шифр раздела 
(пункт/подпункт) в 
данном документе 

ПК-1  

Быть способным 
эффективно 
реализовать 
актуальные задачи 
государственной 
политики в 
процессе 
организации 
режиссуры 
театрализованных 
представлений 

ПК-1.1 – знает 
ключевые понятия, 
нормы и стандарты, 
цели и задачи 
использования 
методов управления 
проектами, основы 
теории управления 
проектами и 
тенденции ее 
развития, 
особенности 
управления 
проектами в 
организациях; 
современную 
методологическую и 
технологическую базу 
управления 
проектами, 
регламентирующую 
деятельность 
организаций в 
области планирования 
и управления 
проектами;  основные 
типы и 
характеристики, 
функции и этапы 
реализации проектов 
ПК-1.2 – Умеет ставить 
цели и формулировать 
задачи, связанные с 
реализацией 
профессиональных 
функций по 
управлению 
проектами;  
разрабатывать 

Знать: Определение 
культурной 
политики; 
особенности 
формирования 
культурной 
политики на 
различных этапах 
исторического 
развития России. 
Уметь: 
Разрабатывать 
проекты и 
программы 
режиссуры 
театрализованных 
представлений; 
участвовать в 
реализации проектов 
и программ, 
анализировать 
результаты. 
Владеть: Навыком 
выявления основных 
режиссерских 
проблем в 
организации 
театрализованных  
представлений 
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основную 
документацию 
проекта;- 
идентифицировать 
проблемы, 
возникающие на 
различных этапах 
жизненного цикла 
проекта и находить 
оптимальные решения 
этих проблем; 
составлять 
коммуникационный 
план проекта; 
применять 
дифференцированные 
методы управления 
интеграцией, 
содержанием, сроками, 
стоимостью, ресурсной 
базой, 
коммуникациями, 
поставками проекта; 
обосновывать 
необходимость 
использования 
аналитического и 
компьютерного 
инструментария для 
решения задач по 
управлению 
проектами; применять 
на практике 
аналитические и 
расчетные методы в 
процедуре принятия 
управленческих 
решений по 
управлению 
проектами; - 
ориентироваться в 
современных 
специализированных 
программных 
продуктах по 
управлению проектами 
ПК1.3 –  владеет 
специальной 
терминологией 
проектной 
деятельности; - 
навыками применения 
различного 
инструментария в 
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проектном управлении 
для достижения 
поставленных целей и 
задач; методами 
планирования, 
бюджетирования, 
анализа и контроля в 
реализации 
проекта;навыками 
практического 
использования 
экономико-
математических 
методов в управлении 
проектами; навыками 
решения комплекса 
экономических задач и 
проведения 
вариантных расчетов 
при выборе 
управленческих 
решений при 
управлении проектами 

ПК-5 

Быть способным 
использовать 
современные 
информационные 
технологии, 
управлять 
информацией с 
использованием 
прикладных 
программ деловой 
сферы 
деятельности, 
прикладные пакеты 
программ для 
моделирования 
статистического 
анализа и 
информационного 
обеспечения 

ПК-5.1 – 
осуществляет 
конкретные действия 
по созданию 
творческих программ, 
в соответствии с 
имеющимися 
материально-
техническим и 
профессиональными 
ресурсами 

ПК-5.2 - 
осуществляет 
контроль основных 
процессов: 
творческо-
постановочного, 
технического, 
административного и 
маркетингового 
 
 

Знать: Базовые 
положения 
сценарно- 
драматургических 
основ 
театрализованных 
программ; 
определение 
базовых понятий 
сценарно- 
драматургических 
основ 
театрализованных 
программ; базовые 
положения 
сценарно- 
драматургических 
основ 
театрализованных 
программ; базовые 
технические 
средства и 
оборудование для 
осуществления их 
постановки. 
Уметь: 
Осуществлять 

Задание Творческо-
постановочного 
уровня – тренинг-
показ, открытый 
урок 
 
Задания 
реконструктивного 
уровня - Итоговая 
аттестация (экзамен)  
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конкретные 
действия по 
разработке макета 
режиссуры 
творческих 
программ; 
сопоставляет 
качество 
технических 
средств и 
оборудования 
учреждения 
культуры с 
ожидаемым 
результатом; 
осуществляет 
монтаж 
технического 
оборудования. 

Владеть: 
Разработкой 
сценарно- 
драматургические 
основы режиссерско- 
творческих 
программ навыком 
осуществления 
самостоятельной 
постановки 
творческих 
программ с 
использованием 
технических средств, 
и сценического 
оборудования 
учреждения 
культуры. 
                           

 
                   Раздел 2. Типовые и оригинальные контрольные задания  

Задания творческо-постановочного уровня  
Творческое задание: 

Открытый урок-показ. Студент выполняет задания по следующим разделам 
 

1. Внимание -  «Кто внимателен» – «Передвижки» – «Перебежки» - «Координация 

движений» – «Координация движений с помощью песни и др.  
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2. Мускульное напряжение и освобождение мышц - «Сад» – «Вес воображаемых вещей» - 

«Бросание предметов» – «Новоселье» – «Сложная перестановка» – «Тяжелая работа» 

– «Режиссеры и актеры» 

3. Чувство правды и вера - «Суфлер» -«Переставить стул» «Встать и сесть» – 

«Отношение к предмету» – «Отношение к месту» – «Войти в дверь» 

4. Память ощущений или аффективная память - «Стакан чая» – «Ощутите запах!» – 

«Вспомните запах!» – «Цветочный магазин» – «Пожар» – «Флаконы» – «Волшебный 

графин» – «Лимон» - «Вспомните вкус!» – «Настроение» – 
5. Воображение и фантазия - «Невозможные фигуры» - «Лабиринт» – «Акробат» - 

«Волшебный карандаш» - «Чехарда» 
6. Общение и взаимодействие - «Изобретатели» – «Два ассистента» – «Пристройка» – 

«Двое на скамейке» – «Перемена отношения к партнеру» – «Словесное воздействие» 
7. Сценическое действие - «Разминка спортсмена» – «Бегу» – «Иду - Ползу-Прыгаю –

Лежу –Сижу» – «Спрячь предмет» - «Найди предмет» 
 
                   
Критерии оценки:  

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 
 

1. Полнота выполнения 
практического 
задания; 

2. Качество выполнения 
заданий; 

3. Самостоятельность 
выполнения заданий 

Задание выполнено самостоятельно. если тема 
раскрыта правильно, полно и грамотно. 
Обучающийся логически стройно излагает 
учебный материал, справляется с решением 
задач коммуникативной направленности 
высокого уровня сложности. 

Хорошо 
 

Задание выполнено самостоятельно, тема 
раскрыта правильно, но неполно. 
Выступающий владеет развитыми навыками 
говорения, дискурсивной компетенцией.  

удовлетворительно 
Задание выполнено самостоятельно, тема 
раскрыта правильно, полно, но в докладе 
присутствуют значительные фактические, 
лексические, грамматические, стилистические 
ошибки. Выступающий недостаточно владеет 
навыками устного изложения материала, 
дискурсивной компетенцией. неудовлетворительн

о Задание выполнено самостоятельно, тема 
раскрыта правильно, но неполно, в докладе 
присутствуют значительные фактические, 
лексические, грамматические и стилистические 
ошибки. Выступающий не владеет навыками 
публичной речи и устного изложения 
материала, дискурсивной компетенцией.  
 

 
 
Задание исследовательского уровня (ПК-2.2) 
Творческий дневник студента 
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Раздел 1. Основные составляющие компоненты тренинговых систем (туалет актера) 

1.1. Место и роль тренинга в подготовке актера  
- В творческом дневнике дать развернутые ответы на следующие вопросы: 
- Знали ли Вы, до поступления в вуз, об актерском тренинге (что именно). 
-Зачем нужен тренинг актеру; 
- Чему Вы, лично, хотите научиться на тренинге. 
- Выпишите из разных словарей (психологического, социологического, педагогического 

и др.) определение понятия «тренинг», сравните их между собой, выделите общее для разных 
определений. 

- Дайте определение терминам: «тренинг», «муштра», «туалет актера». 
1.2. Внимание как один из компонентов воспитания актера  

- В творческом дневнике дать определение внимания из «Психологического словаря». 
Дать ответы на следующие вопросы:  

-а) что такое направленность внимания;  
-б) что такое концентрация внимания;  
-с) какие существуют виды внимания;  
- д) почему говорят о кризисе внимания в информационную эпоху. 
- Прочитайте раздел книги «Творческое внимание» К.С. Станиславского «Работа актера 

над собой».  
Опишите, что называется:  
- «объектом» и «субъектом» сценического внимания» 
- «кругами сценического внимания», вниманием в жизни и на сцене 
- «сценическим вниманием» к воображаемым объектам. 

В перерывах между занятиями дисциплины «Актерский психотретинг» проводите 
индивидуальную разминку и включайте в нее упражнения на внимание. В творческом 
дневнике отражайте дату проведения разминки, общее время, упражнения, самочувствие и 
динамику упражнения. 

1.3. Мускульное напряжение и освобождение мышц  
- В перерывах между занятиями дисциплины «Тренинги актерского мастерства» 

проводите индивидуальную разминку и включайте в нее упражнения на мускульное 
напряжение и освобождение мышц. В творческом дневнике отражайте дату проведения 
разминки, общее время, упражнения, самочувствие и динамику развития. 

- В творческом дневнике объясните, как Вы понимаете следующее выражение: «Мысли 
принимают форму в действии, а действие снова влияет на ум». Дайте определение 
мускульного напряжение и освобождения мышц. Как влияет мускульный зажим на поведение 
(в жизни и на сцене). 

- В интернет ресурсах ознакомьтесь с теорией «мышечного и психологического 
панциря» Вильгельма Райха. Опишите ее суть.  

1.4. Чувство правды и вера  
- В творческом дневнике дайте характеристику одного из составляющих компонентов 

тренинговой системы актера – сценической вере и правде: определение, характеристика, 
свойства, функции. 

- Вырабатывайте навык освоения сценической веры актера. Найти, вызвать и 
почувствовать правду и веру в области тела. В перерывах между занятиями дисциплины 
«Тренинги актерского мастерства» проводите индивидуальную разминку и включайте в нее 
упражнения на чувство правды и веры. В творческом дневнике отражайте дату проведения 
разминки, общее время, упражнения, самочувствие и динамику развития. 

-Прочитайте раздел книги К.С. Станиславского «Работа актера над собой», «Чувство 
правды и вера», составьте конспект раздела. 

1.5. Память ощущений или аффективная память  
- Дайте определение термину «память». Что такое память зрительная (визуальная), 

моторная (кинестетическая), звуковая (аудиальная), вкусовая, болевая? 
-Какие Вы знаете мифы, легенды, сказки о памяти. Опишите краткое содержание. Что 

нового Вы узнали о памяти и как это знание применять в тренинге. 
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-В перерывах между занятиями дисциплины «Тренинги актерского мастерства» 
проводите индивидуальную разминку и включайте в нее упражнения на память ощущений или 
аффективную память. В творческом дневнике отражайте дату проведения разминки, общее 
время, упражнения, самочувствие и разбор проведения упражнений. 

1.6. Воображение и фантазия  
- В перерывах между занятиями дисциплины «Тренинги актерского мастерства»», 

проводите индивидуальную разминку и включайте в нее упражнения на воображение и 
фантазию. В творческом дневнике отражайте дату проведения разминки, общее время, 
упражнения, самочувствие и разбор проведения упражнений. 

- Составьте таблицу и выпишите определения, относящиеся к воображению и фантазии; 
в чем общность и различие; как развивать воображение и фантазию. 

- Что произойдет, если у Вас вырастут крылья. Куда бы Вы полетели? Опишите Вашу 
фантазию в дневнике. 

1.7. Общение и взаимодействие  В творческом дневнике опишите результаты 
наблюдений за людьми (это могут быть ваши однокурсники, друзья, или незнакомые для Вас 
люди, но с которыми Вы периодически встречаетесь и имеете возможность наблюдать за их 
поведением). Фиксировать нужно:  

а)- краткую характеристику человека: пол, примерный (или точный) возраст, 
предполагаемое профессиональное занятие, манеру общения (обычную, характеризующую 
человека);  

б)- дату, время и место наблюдения; 
 с)- ситуацию, в которой находится наблюдаемый;  
д)- как человек общается в зависимости от ситуации, с выделением: 
действенного общения, взаимного общения; прямого и непосредственного общения; 

косвенного общения; внутреннего и внешнего общения; мысленного (безмолвное молчаливое); 
общения с партнером; общения с воображаемым объектом; е)- наблюдение должно 
продолжаться в течение месяца, ежедневно. 

-По окончании периода наблюдения перечитайте Ваши записи и напишите: -как 
изменялось общение у вашего наблюдаемого и почему; - что нового вы для себя открыли в 
процессе наблюдения; - что из этого наблюдения Вы могли бы взять в практику сценического 
общения. 

1.8. Сценическое действие  
- В творческом дневнике дайте характеристику следующим понятиям: простое 

физическое действие; правда физических действий; линия физических действий; логика и 
последовательность физических действий; действие на сцене; действие в предлагаемых 
обстоятельствах; действие внутреннее (внешнее) на основании книги К.С. Станиславского 
«Работа актера над собой». 

- В перерывах между занятиями дисциплины «Тренинги актерского мастерства» 
проводите индивидуальную разминку и включайте в нее упражнения на сценическое действие. 
В творческом дневнике отражайте дату проведения разминки, общее время, упражнения, 
самочувствие и разбор проведения упражнений. 

-В творческом дневнике фиксируйте наблюдения за людьми в процессе действий, при 
этом указывайте: 

- дату, время и место наблюдения; обстоятельства действия;  
- характер протекания действия. 

 
 

Критерии оценки:  

4-балльная шкала Показатели Критерии 
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Отлично 
 

1. Полнота выполнения 
практического 
задания; 

2. Качество выполнения 
заданий; 

3. Самостоятельность 
выполнения заданий 

Задание выполнено самостоятельно. если тема 
раскрыта правильно, полно и грамотно. 
Обучающийся логически стройно излагает 
учебный материал, справляется с решением 
задач коммуникативной направленности 
высокого уровня сложности. 

Хорошо 
 

Задание выполнено самостоятельно, тема 
раскрыта правильно, но неполно. 
Выступающий владеет развитыми навыками 
говорения, дискурсивной компетенцией.  

удовлетворительно 
Задание выполнено самостоятельно, тема 
раскрыта правильно, полно, но в докладе 
присутствуют значительные фактические, 
лексические, грамматические, стилистические 
ошибки. Выступающий недостаточно владеет 
навыками устного изложения материала, 
дискурсивной компетенцией. неудовлетворительн

о Задание выполнено самостоятельно, тема 
раскрыта правильно, но неполно, в докладе 
присутствуют значительные фактические, 
лексические, грамматические и стилистические 
ошибки. Выступающий не владеет навыками 
публичной речи и устного изложения 
материала, дискурсивной компетенцией.  
 

Задания реконструктивного уровня  
 
Примерные вопросы для экзамена: 
 

1. Место и роль тренинга в подготовке актера 

2. Природа психофизического воспитания актера;  

3. Эапность и становление актерского тренинга как способа воспитания и 

репетиционного процесса актера;  

4. Театральные культурные традиции и разные виды тренинговых систем;  

5. Система Станиславского как первый научный подход к тренингу актера; 

6. Принципы тренинга в русских театральных течениях начала XX века 

(Станиславский, Мейерхольд, Чехов и др.).  

7. Внимание как один из компонентов воспитания актера. Формирующие понятия 

8. Творческое напряжение  

9. Чувство правды и вера 

10. Память ощущений или аффективная    память  

11. Воображение и фантазия 

12. Общение  и взаимодействие 

13. Действенное сценическое общение 
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14. Бессловесное (словесное) сценическое общение; общение с партнером; сценическое 

общение с живым объектом;  

15. Непрерывность (процесс) сценического общения; лучеиспускание; лучевосприятие. 

16. Сценическое действие. Формирующие понятия  

17. Тренинговые формы подготовки актера. 

18. Общие методические характеристики тренинга мастерства актера по системе 

К.С. Станиславского 

19.  Тренинговые системы М. Чехова 

20. Биомеханика Мейерхольда 

21.  Технологические основы проведения тренинга. Формирующие понятия:  

22. Способы ведения тренинга;  

23. Психогимнастические упражнения; 

24.  Игровые методы;  

25. Групповая дискуссия. 

 
                                           
Критерии оценки:  
 
Оценка по  
дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

«отлично»/ 
«зачтено  

Выставляется обучающемуся, если компетенция(ии), 
закрепленная за дисциплиной, сформирована (по индикаторам/ 
результатам обучения в формате знать-уметь-владеть) в полном 
объеме на уровне «высокий», и обучающийся демонстрирует как 
результат обучения следующие знания, умения и навыки: 
обучающийся глубоко и прочно усвоил теоретический и 
практический материал, продемонстрировал это на занятиях и в 
ходе промежуточной аттестации.   
Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает 
учебный материал, умеет сочетать теорию с практикой, 
справляется с решением задач профессиональной направленности 
высокого уровня сложности, правильно обосновывает принятые 
решения.  
Свободно ориентируется в учебной и профессиональной 
литературе.  
 
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 
результатов текущей и промежуточной аттестации. 

«хорошо»/ 
«зачтено  
 

Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и 
практический материал, грамотно и по существу излагает его на 
занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не допуская 
существенных неточностей.   
Обучающийся правильно применяет теоретические положения 
при решении практических задач профессиональной 
направленности разного уровня сложности, владеет 
необходимыми для этого навыками и приёмами.   
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Оценка по  
дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной 
литературе.  
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 
результатов текущей и промежуточной аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 
уровне «хороший». 

«удовлетворитель
но»/ 
«зачтено  
 

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне 
теоретический и практический материал, допускает отдельные 
ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной 
аттестации. 
Обучающийся испытывает определённые затруднения в 
применении теоретических положений при решении 
практических задач профессиональной направленности 
стандартного уровня сложности, владеет необходимыми для этого 
базовыми навыками и приёмами.   
Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы 
по дисциплине. 
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 
результатов текущей и промежуточной аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 
уровне «достаточный».  

«неудовлетворите
льно»/ 
не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне 
теоретический и практический материал, допускает грубые 
ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной 
аттестации. 
Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении 
теоретических положений при решении практических задач 
профессиональной направленности стандартного уровня 
сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и 
приёмами.   
 

 
Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций 

 
3.1.Задания и темы к практической исполнительской аттестации – открытому уроку - 

определяются основными темами программно изложенного материала, а также умением 
объяснить методику исполнения того или иного элемента (включая средства 

страховки, технику исполнения и т.д.). Форма деятельностно-практической аттестации 
предполагает не только знание материала, выражающееся в наличие умения рассказать 
(сообразно специфики, жанровой принадлежности и т.д.). Основным критерием оценки 
знаний, приобретенных и/или усовершенствованных навыков, считается умение 

показать на практике, реализуя постановочные (режиссерские, педагогические) задачи, 
уровень достигнутого актерского исполнительского мастерства. Критериями оценок 
также является органичность исполнения заданного тренинг- упражнения и грамотного 
построения этюда по законам драматургии 

 
3.2 На зачёт допускаются студенты, сдавшие все практические работы. Зачёт проводится в 

форме выполнения и показа выполненного задания. На зачете оцениваются знания и 
умения, перечисленные в п.3.1.  
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 «зачет» ставится студенту, выполнившему грим согласно всем требованиям санитарно-
гигиенических норм, подошедшему к выполнению задания творчески, выполнившему 
наложение грима самостоятельно; а также студенту, выполнившему наложение грима по 
образцу с незначительными техническими ошибками. 
«незачет» ставится за неумение наложить грим по заданному образцу, неузнаваемость в 
выполненной работе исходного персонажа, за грубые технические ошибки. 

 
 

                                                           
 

 


